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Formular de aplicare

Vizionar – Fundraising strategic pentru ONG-uri la început de drum
Catalizăm potențialul de fundraising și impactul a 12 ONG-uri tinere din România
Termen limită de aplicare: 23 mai 2022. 
Adresă trimitere formular: contact@synerb.org

Bine te-am găsit! 
Înainte de a completa formularul de aplicare la programul Vizionar, îți recomandăm să citești cu atenție informațiile detaliate din secțiunea despre program. Descrierea criteriilor minime de eligibilitate și a pachetului de sprijin de care poți beneficia – dacă organizația ta este selectată – te vor ajuta să înțelegi mai bine dacă și în ce măsură ți se potrivește programul și călătoria pe care ți-o propunem. 
Participarea ONG-urilor în program este gratuită. Vei beneficia de un pachet de sprijin complex și de durată, timp de 18 luni, alături de echipa Synerb și alți mentori cu experiență. Vom organiza două „Growth Camps” – tabere de creștere – și te vom sprijini în mod direct să dezvolți un sistem eficient de fundraising, într-o microcomunitate ambițioasă, în cadrul căreia ne vom susține și încuraja reciproc. 
Dacă întâmpini probleme tehnice la completarea acestui formular Word sau vrei să lucrezi online, aici găsești formularul online.  

Cum să răspunzi la întrebări? 
În cadrul procesului de selecție vom evalua calitatea răspunsurilor tale – viziune, impact, nevoi –  și nu cunoștințele sau experiența ta de fundraising. Nu vom depuncta lipsa unor sisteme de fundraising. Scopul programului este de a sprijin organizațiile cu o viziune solidă și voință de creștere sau consolidare. 

Durata de completare a formularului este aproximativ 30-45 de minute.  
Mult succes! 
[image: ]
A. Date generale 

1. Numele și prenumele tău:



2. Email-ul tău: 


3. Telefon (fix și/sau mobil): 



4. Numele organizației tale: 


5. Funcția ta în cadrul organizației:


6. Forma juridică a ONG-ului (ex. asociație, fundație, federație):


7. Ești o organizație din mediul: 
Alegeți o singură opțiune – eliminați opțiunile care nu se potrivesc sau marcați-le cu bold. 

a. Urban
b. Rural
c. Urban mic 

8. Anul și luna înființări: 


9. Sediul social al organizației: (localitate, județ)


10. Bugetul tău pe ultimii 2 ani, în Euro:
2020: _______
2021: _______

11. Sursele tale de venit, în procente: (mixul aproximativ de finanțare obținut de către ONG-ul tău în anul 2021) 
Te rugăm să menționezi sursa veniturilor și proporția aproximativă a fiecărei surse în total venituri, pentru anul 2021. Exemplu descriere:  în 2021 am obținut 40% fonduri publice, 20% granturi de la o fundație privată, 10% donații individuale, 10% sponsorizări companii locale, 20% activități economice.  



12. Website-ul organizației tale și/sau link pagina de Facebook: 


13. Echipa organizației:

Te rugăm să descrii echipa cheie a organizației și să menționezi numărul persoanelor angajate cu normă întreagă și funcția acestora, numărul persoanelor cu normă parțială, numărul de voluntari pe termen lung, numărul de voluntari ocazionali. 

Știm că în multe cazuri echipa unui ONG la început de drum sau în curs de consolidare încheie contracte de muncă/servicii pe termen scurt cu echipa, în funcție de proiectele și resursele disponibile. În acest caz, puteți furniza explicații suplimentare despre echipa cheie „de facto” – număr, roluri -  care activează în organizație, indiferent de norma, durata, frecvența sau natura contractelor. 











B. Impact și misiune
14. Care este domeniul principal de impact al organizației tale? 

Te rugăm să păstrezi o singură opțiune. (ștergeți opțiunile care nu se potrivesc). 

· Dezvoltare locală și comunitară. 

Organizații din mediul rural, urban mic sau urban, care și-au propus să revitalizeze comunitățile în care funcționează, prin programe sau inițiative punctuale sau complexe prin care răspund nevoilor comunității locale. Exemple orientative: revitalizare economică locală prin stimularea inovației sau a turismului, stimularea creării unor locuri de muncă, creșterea implicării civice locale, crearea/administrarea unui hub/centru comunitar, dezvoltarea unor soluții pentru accesul comunității la servicii de bază (ex. financiare, transport ș.a.), valorizarea și promovarea unor tradiții locale care să dezvolte, direct sau indirect, comunitatea etc. Organizațiile culturale care produc sau organizează programe pentru a dezvolta la nivel local comunitățile unde operează sunt eligibile, în funcție de impactul și natura activităților. Aceste organizații trebuie să arate că produc o schimbare pe termen mediu-lung și nu se limitează doar la organizarea unor evenimente punctuale, indiferent de dimensiunea acestora. 

· Social. 
Organizații care oferă sprijin direct, asistență sau servicii sociale, acreditate sau în regim ocazional, unor categorii de persoane dezavantajate sau vulnerabile. Exemple: ONG-uri care dezvoltă programe sau oferă servicii pentru cei în vârstă, pentru copii, imigranți, persoane cu dizabilități ș.a. Organizațiile culturale care produc sau organizează programe pentru o categorie socială dezavantajată sau vulnerabilă sunt eligibile, dacă activitatea socială este o parte importantă din viziunea de impact a organizației: ex. teatru făcut pentru / cu persoane cu dizabilități sau orice formă / produs / program / serviciu artistic care poate ameliora situația și viața unor persoane vulnerabile sau dezavantajate. 
· Educație. 

Organizații care oferă programe complementare, non-formale sau alternative educaționale unor persoane defavorizate sau vulnerabile. Exemple: traininguri sau cursuri complementare, calitative, oferite unor tineri pentru ca aceștia să-și găsească un loc de muncă, cursuri pentru imigranți, cursuri pentru seniori pentru a-i califica/recalifica și altele. 

! Școlile private și inițiativele educaționale care și-au propus să dezvolte servicii, programe și/sau activități exclusiv pentru beneficiarii lor nevulnerabili, organizațiile care vor să construiască o infrastructură/platformă privată educațională accesibilă doar prin plata unor sume/tarife consistente de înscriere sau de participare la activitățile instituției NU sunt eligibile în acest program. Synerb iși rezervă dreptul de a solicita informații suplimentare despre beneficiarii unor instituții educaționale private. 
	
15. Care este misiunea organizației tale și impactul tău social? 

De ce există organizația ta, ce problemă socială rezolvă și care sunt principalele arii de focus? 
Care sunt principalele activități prin care organizația ta contribuie la ameliorarea problemei sociale?
Cum se schimbă în bine viața oamenilor datorită activităților derulate de organizația ta? 
Poți complementa descrierea și/sau introduce link-uri la paginile relevante ale organizației tale. 











16. Descrie-ne, pe scurt, cele mai relevante două proiecte ale organizației tale: 

În această secțiune poți descrie proiectele în desfășurare sau proiectele încheiate. Te rugăm să faci referire, foarte pe scurt, la scopul proiectelor, principalele activități și rezultatele obținute, respectiv impactul obținut. Cine sunt oamenii / comunitățile a căror viață s-a schimbat în bine în urma acestor proiecte și ce anume s-a schimbat în viața lor? Te încurajăm, acolo unde este posibil, să ne dai și informații cantitative legate de dimensiunea impactului social (spre ex. am desfășurat programe afterschool în 2 școli, am livrat rechizite pentru 100 de elevi, am organizat un festival pentru producătorii locali din 3 sate, acordăm asistență medicală la domiciliu pentru 500 persoane vârstnice, am creat 5 locuri de muncă pentru tineri vulnerabili etc. Te rugăm să folosești un limbaj simplu, descriptiv.) 









C. Sisteme și viziune de fundraising

17. Dacă organizația ta ar obține un buget semnificativ mai mare, cum ar arăta activitatea voastră în următorii 2 ani de zile? Descrie-ne ce tipuri de proiecte ați implementa și care ar fi impactul acestora în comunitate. Care sunt proiectele voastre „amânate” sau la care „visați”?  





18. Care ar fi bugetul ideal (anual) care v-ar permite ca planurile descrise mai sus să devină realitate? Estimați bugetul în Euro. 

EURO:___________

19. Cum se desfășoară, în momentul de față, strângerea de fonduri în organizația voastră?

Echipă 
Alegeți o singură opțiune – eliminați opțiunile care nu se potrivesc sau marcați cu bold. 

· Nu face nimeni din echipa noastră fundraising la modul organizat.
· Avem o singură persoană în echipă care face fundraising.
· Avem mai multe persoane din echipă care-și alocă timp activităților de fundraising.
· Toată lumea face fundraising în mod egal.

Sisteme de fundraising (radio buttons)
Alegeți o singură opțiune – eliminați opțiunile care nu se potrivesc sau marcați-le cu bold. 

· Suntem la început de drum și nu am făcut, până în momentul de față, fundraising. (sau foarte puțin)
· Avem un sistem rudimentar de strângere de fonduri și facem fundraising ocazional, „după ureche”
· Avem deja o serie sisteme de fundraising minimale care funcționează (prezentări, bază de date, ședințe, timp alocat, ceva proiecte și/sau evenimente organizate), dar ne dorim să construim un sistem profesionist și eficient. 
· Avem un sistem de fundraising destul de bun, dar avem nevoie de ajutor cu dezvoltarea obiceiurilor noastre de fundraising.
· Avem sisteme și obiceiuri bune, dar ne-ar fi util să obținem un feedback/suport strategic.

Relația ta personală cu fundraisingul (checkbox)
Marcați  toate variantele care vi se potrivesc

· Fac fundraising, nu-mi place în mod deosebit, dar știu că este o activitate critică pentru un ONG.
· Ador fundraisingul, dar simt că nu am obținut / nu obțin rezultatele dorite.
· Prefer să scriu proiecte pentru apeluri publice. (în locul unor întâlniri de convingere a donatorilor - "pitch" - uri)
· Prefer să conving donatorii față în față. (acum pe Zoom)
· Știu teoria de fundraising, dar nu știu cum s-o aplic mai bine în activitatea mea curentă.
· Știu și fac fundraising în practică, dar nu neapărat după un "sistem de fundraising".
· Nu sunt mulțumit de sumele obținute în urma efortului meu de fundraising.
· Aș vrea să pot explica mai bine valoarea organizației mele în procesul de fundraising.
· Pot transpune o idee de proiect într-un concept / propunere în maxim 3-4 zile.
· Am un mentor în organizația mea sau în afara ei, care mă ajută cu strângerea de fonduri și/sau organizarea efortului meu de fundraising. 
· Am făcut un curs de fundraising.
· „Donor care, donor nurturing” – știu bine ce înseamnă „grija față de donatori” și menținerea unor relații bune.  
· Altele: ___________
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Viziune de fundraising (checkbox)
Marcați toate variantele care vi se potrivesc, cu bold, sau eliminați variantele care nu se potrivesc. 

· Ne-am dori să avem 2-3 proiecte mai mari, multianuale, și mai puține proiecte mici.
· Ne dorim să avem mai multe surse de finanțare, eventual mai mici, dar să fie stabile.
· Preferăm/am prefera să scriem propuneri de proiecte pentru apeluri deschise, competitive, pentru instituții/finanțatorii instituționali din România. (publice sau private, la nivel național)
· Am vrea să obținem mai multe finanțări de la autoritățile locale. (CL, Primării, CJ, Case de Cultură ș.a.)
· Ne dorim să atragem un număr consistent de donatori individuali pentru unul sau mai multe proiecte. (de la persoane – donații recurente, campanii, 3,5%, crowdfunding, etc.)
· Nu suntem mulțumiți de sumele obținute în urma efortului nostru de fundraising.
· Suntem dependenți de o singură sursă de finanțare și am vrea să schimbăm situația.
· Credem că avem o cauză socială și proiecte care pot fi prezentate cu succes sponsorilor privați. (companiilor)
· Facem prezentări (pitch-uri) către companii în mod regulat și credem că există mai mult potențial. 
· Ne-am gândit să obținem fonduri din străinătate. (ex. scrierea unor proiecte Erasmus, proiecte în parteneriate/consorții europene, aplicații la fundații filantropice internaționale ș.a.)
· Avem o activitate economică lucrativă/cu potențial sau vrem să dezvoltăm una.
· Considerăm că avem un mix echilibrat de venituri, dar ne consumă foarte mult timp activitatea de fundraising.

	Veriga slabă și motivație. (vom evalua calitatea răspunsului, nu lipsa sau dificultățile în fundraising!)
Care consideri că este "veriga slabă"  (cel mai slab element) în procesul de fundraising al organizației tale? 










20. De ce te-ai înscris la programul Vizionar și ce tip de suport în domeniul de fundraising te-ar ajuta cel mai mult? 








D. Administrativ, suprapuneri, angajamente, GDPR.

21. În momentul de față -  organizația ta sau persoana ta -  faceți parte/participați la un alt program de incubare, dezvoltarea capacității, asistență tehnică sau accelerare? Dacă da, te rugăm să menționezi programul, ariile în care primești sprijin în cadrul programului de accelerare (spre ex. fundraising, guvernanță, resurse umane, măsurarea impactului social etc.), organizația care îl implementează și perioada în care se desfășoară. În caz contrar, scrieți nu se aplică. 




22. Programul Vizionar se va desfășura pe o perioadă de 18 luni. Pe perioada programului, dacă vei fi selectat(ă), vei participa la două tabere de creștere a câte 3 zile și vei beneficia de o serie de sesiuni de mentorat adaptate cu experții programului. Mai mult, echipa Synerb îți va oferi sprijin direct în procesul de fundraising. Lucrăm, scriem, organizăm, ne consultăm împreună.  Cât timp crezi că vei putea aloca – în cadrul cestui program! – îmbunătățirii abilităților tale de fundraising, dezvoltării unui sistem de strângere de fonduri și aplicării, pe teren, a cunoștințelor?  
Alegeți o singură opțiune – eliminați opțiunile care nu se potrivesc sau marcați-le cu bold. 

· Două ore pe lună
· Patru ore pe lună
· Mai mult de patru ore pe lună

23. (Opțional) Un mesaj pentru echipa Synerb, note suplimentare despre organizația ta sau alte idei pe care ai dori să ni le comunici. Mulțumim! 





24. (Opțional) În pachetul de aplicare, ne poți trimite o prezentare organizațională, un raport de impact sau orice document care ne poate arăta mai bine munca voastră. Menționează aici atașamentele trimise. 




25. De unde ai aflat despre programul Vizionar? 
Alegeți o singură opțiune – eliminați opțiunile care nu se potrivesc sau marcați-le cu bold. 

· Social media – Facebook
· Social media - Linkedin
· Website-ul Synerb.org
· Newsletter-ul Synerb
· Mi-a fost recomandat de către cineva
· De altundeva: [ menționează sursa ]___________

26. Vrei să te ținem la curent cu oportunitățile, programele de sprijin sau de finanțare și evenimentele organizate de Synerb?
Alegeți o singură opțiune – eliminați opțiunile care nu se potrivesc sau marcați-le cu bold. 


· Da
· Nu

27. Prin trimiterea acestui formular, am luat la cunoștință și sunt de acord: 

· Ca datele mele personale trimise prin acest formular să fie prelucrate de către Asociația Synerb Venture Catalyzer – Catalizatorul de inițiative Synerb, conform Politicii de confidențialitate generale Synerb și conform Termenilor și condițiilor de utilizare a platformei și Având în vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaţie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), care are directa aplicabilitate in toate statele membre, inclusiv in Romania, începând cu data de 25 mai 2018, prin completarea acestui chestionar, sunt de acord cu utilizarea şi prelucrarea datelor mele cu caracter personal de către Asociația Synerb Venture Catalyzer – Catalizatorul de inițiative Synerb ca persoană juridică, CUI:  41428935, Timișoara, str. Banatul nr. 1, în scopul evaluării aplicației mele pentru participarea la programul Vizionar. Am luat la cunoștință aceste condiții și pot contacta, de asemenea, oricând persoana desemnată din cadrul Synerb pentru gestionarea acestor date personale la adresa zoltan@synerb.org, Zoltan Bereczki. 
· În cazul în care organizația mea va fi selectată în programul Vizionar, sunt de acord să desemnez cel puțin o persoană care să participe la toate activitățile programului (tabere, sesiuni de mentorat, scriere de proiecte, organizarea unor evenimente, întâlniri cu mentori externi ș.a, conform descrierii detaliate din program), voi semna un contract de colaborare cu Synerb, având posibilitatea de a negocia și discuta în prealabil drepturile și obligațiile mele. 
· Organizația mea și-a îndeplinit toate obligațiile legale și fiscale, nu este în curs de dizolvare și nu se află într-o situație critică în ceea ce privește guvernanța internă sau managementul – relație compromisă între fondatori, board și echipa executivă, conflicte insurmontabile între AG-ul și echipa executivă, ș.a. – și că, în activitatea mea, organizația mea respectă valorile https://activecitizensfund.ro/despre/programului ACF și ale Synerb. 
· În cazul în care bugetul organizației mele provine în proporție de peste 50% de la persoane juridice care produc și comercializează în mod direct armament, muniții, explozibil, tutun sau produse derivate din tutun, sau care desfășoară sau obțin direct fonduri din activități de jocuri de noroc și pariuri, sau de la entități sau persoane juridice care produc sau comercializează alcool și a căror cifră de afaceri provine în proporție de peste 50% din producerea, distribuirea sau promovarea unor produse alcoolice, sau de la persoane juridice care au provocat daune majore și au fost condamnate pentru infracțiuni împotriva mediului, voi divulga aceste informații despre mixul meu de finanțare, luând la cunoștință că Synerb are o serie de limitări statutare în a lucra cu o serie de organizații și va efectua o analiză extinsă pentru a determina, de la caz la caz, eligibilitatea mea de a colabora cu Synerb.   
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